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1. Concorsi IRC, ritardi e motivazioni della protesta; 
2. Situazione contrattuale e giuridica del personale di ruolo e incaricato; gli anticipi 

contrattuali. 
3. La Carta Docenti, tra ritardi e ricorsi; 
4. Alunni non avvalentisi e IRC: normativa di riferimento. 
5. Varie ed eventuali. 

 

ASSEMBLEA SINDACALE 
RISERVATA AI DOCENTI DI OGNI ORDINE E GRADO 

Dalle ore 11.30 alle ore 13.30 in modalità a distanza 
Collegandosi al seguente link youtube: https://www.youtube.com/watch?v=EHUAdf-3oHc  

 
Con i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. DPCM e nuovo reclutamento, criticità e opportunità; 
2. I docenti di ruolo “ingabbiati” concorsi riservati e percorsi abilitanti; 
3. Anticipi contrattuali per docenti a tempo indeterminato ed esclusione del personale a 

tempo determinato; 
4. La Carta Docenti, tra ritardi e ricorsi e nuovi ricorsi per il personale al 30/06- 

pronunciamento corte di Cassazione; 
5. Varie ed eventuali. 

 

ASSEMBLEA SINDACALE 
RISERVATA AL PERSONALE ATA E DSGA 

Dalle ore 14.30 alle ore 16.30 in modalità a distanza 
Collegandosi al seguente link youtube: https://www.youtube.com/watch?v=3kDt5H9orr4  

 
Con i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Il nuovo contratto e le contraddizioni; 
2. Personale precario accesso e permanenza nelle fasce; 
3. Il mansionario, carico di lavoro e i diritti giuridici e contrattuali; 
4. Il DSGA nel nuovo contratto, dalla stabilità alla precarietà 
5. Varie ed eventuali. 

 
Ai sensi dello stesso art. 20 della legge 300/1970 il personale in servizio ha 10 ore annue retribuiti per la 
partecipazione alle assemblee sindacali. I Dirigenti Scolastici sono invitati a darne tempestiva 
comunicazione al personale interessato. 
Distinti saluti 

 IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE 
Giuseppe FAVILLA 
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